
   

 
 
 
                  

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI E TUTOR INTERNI 
 

 
Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla 
creazione di una graduatoria di esperti formatori per l’attuazione delle azioni di formazione riferite all’Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della società della conoscenza nel 
mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – “Formazione del personale 
della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi” - Azione 10.8.4 – Sotto azione: 
10.8.4.A1 – Autorizzazione  Prot. n. AOODGEFID/7720 del 12/05/2016  Identificativo progetto: 10.8.4.A1-
FSEPON-CL-2016-4. 

ALLEGATO 1 (Criteri selezione) 

CRITERI ESPERTI ESTERNI 
Per ogni 
titolo      max 

Titolo Accesso: Laurea 
Titoli Culturali 

Dottorato/ Master attinente tematiche richieste  ……………………………………………………… 
Ulteriore laurea su tematiche attinenti                ……………………………………………………… 

Titoli Professionali formativi e lavorativi 
Docenza formazione a dirigenti/insegnanti su tematiche attinenti (corsi fino a 6 ore)  ……………… 
Docenza formazione a dirigenti/insegnanti su tematiche attinenti (corsi superiori a 6 ore)  …………  
Tutoraggio formazione a dirigenti/ insegnanti su tematiche attinenti  ……………………………….. 
Pubblicazioni attinenti le tematiche richieste (pubblicate in gruppi editoriali di riviste scientifiche o 
editori specializzati e dotati di ISSN e/o ISBN)  ……………………………………………………… 
Attività docenza universitaria attinente, in qualità di docente ordinario o associato o ricercatore  …… 
Relatore convegni, seminari livello nazionale/regionale tematiche attinenti   ………………………… 
Attività lavorativa alle dipendenze MIUR nel campo dell’innovazione tecnologica  ………………… 
Attività lavorativa nel settore privato come dirigente nel campo della gestione/formazione del 
personale   ……………………………………………………………………………………………... 

 
Totale max 
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10 
 
  
 

100 

 

CRITERI  TUTOR Punteggio 
Incarichi di docente,esperto,tutor e relatore in 
seminari, corsi i formazione sulle ICT 

Punti 6 ad incarico fino a un massimo di    30 punti 

Altri incarichi similari su tematiche diverse Punti 3 ad incarico fino ad un massimo di   15 punti 
Incarichi di docenza in corsi universitari Punti 2 ad incarico fino ad massimo di 10 punti 
Pubblicazioni sui temi dell’innovazione digitale Punti 3 a pubblicazione fino a un massimo di 

15 punti 
Anzianità di servizio nel ruolo di appartenenza Punti 2 ad anno fino a un massimo di 12 punti 
Corsi di specializzazione o master da 1500 hh Punti 3 a titolo fino a un massimo di 15 punti 
Altri corsi inerenti le TIC Punti 1.50 a titolo fino a un massimo di 15 punti 
ECDL o certificazioni similari Punti 1 a certificazione fino a un massimo di 3 punti 
 

 


